
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงพยาบาลวังโปง  อําเภอวังโปง  จังหวัดเพชรบูรณ  โทร. 056  758224-6 

ท่ี พช ๐๐๓๒.301/1260                               วันท่ี    12    กุมภาพันธ   ๒๕๖3 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปในระดับดีเดนและดีมาก 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังโปง 

                ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ดัชนีชี้วัดท่ี ๕ การ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีกําหนดใหหนวยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรใน
หนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในการท่ีเปดเผยใหทราบในรอบ
ปงบประมาณ ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment) ในสวนของ EB ๑๔ หนวยงานจะตองแสดงหลักฐานมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา และเสนอขออนุญาตนํา
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และแสดงหลักฐานชองทางท่ีเผยแพรพรอม Print Screen จากเว็บไซต
หนวยงานเพ่ือเปนหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไปโรงพยาบาลวังโปง ไดเสนอประกาศรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปในระดับดีเดนและดีมากเพ่ือพิจารณาอนุญาตแลว จึงขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบประการใดจะไดมอบใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการ
ตอไป 
 

         (นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง) 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
 

        อนุมัติ/ลงนามแลว 
 
   
 

               (นายศุภสิทธิ์  สุขี)                                       
                นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง                

            ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังโปง    
  



 
 

บัญชีรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูระดับดีเดนและดีมาก 
รอบการประเมินท่ี 2   ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2562   ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

ผูบริหารวงเงินยอย รพช.วังโปง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ 
ระดับดีเดน 

ดีเดน 11 
นายไพโรจน   สุรัฐนันทศิริ 
นายอนุสรณ   แกวเพียร 
นางสาวจิตรา   อินปลัด  
นางชุลีพร    ยศปญญา 
นางนิธินันท  สกุลทอง 
นางสาวประภาพรรณ  เนตรแสงศรี  
นางสาวปริญญา   ปองภัย  
นางวิไลวรรณ     พุทธสิมมา 
นางวีณา           ศรีเบญจมาศ 
นางสุนิสา         ขันทอง 
นางสุภาวดี    ตั้งเมืองทอง 

ระดับดีเดน 
                 ดีเดน 9 
  นายศุภสิทธิ์  สุขี   
 
 
ระดับดีมาก 

ดีมาก 4 
นางสาวสมทรง  สีที 

 
 

ดีมาก 5 
นางสาวจารุวรรณ สิงหอินทร 
นางสาวปยนุช  ม่ันคง 

 
 
 

ดีมาก 6 
    นางสาวกันทิมา  กงยนต 
    นางสาวสุรีพร  คชรินทร 
    นางสาวอรทัย  แรนาค 
 
 

ดีมาก 8 
 
    นางอักษิพร  บุญแจง 



 
 
 
 

ดีมาก 9 
    นายชาคริต  ประสานทอง 
    นายชินกฤต  อิศราภรณ 
    นายสันติ  เกิดยิ้ม 
    นางสาวขวัญดาว  เชื้อสะอาด 
    นางสาวเพ็ญแข  อยูเสดียง 
 

ดีมาก 10 
   นายชาญณรงค  กอนคํา 
   นางเขมจิรา  ม่ันศรีเจริญ 
   นางสาวธนาภรณ  โทศิริกุล 
   นางสาวบุณยาพร  บุณยศิวาพงศ 
   นางสาวไพรินทร  ดีเท่ียง 
   นางสาววันวิสาข  กองทรง 
   นางสาวสุณิสา  กลั่นทอง  

  



 
 
 

บันทึกขอความ 
 
 

สวนราชการ  โรงพยาบาลวังโปง  อําเภอวังโปง  จังหวดัเพชรบูรณ  โทร. 056  758224-6 

ท่ี พช 0032.301/ว.2  วันท่ี     12 กุมภาพันธ  2563 

เรื่อง   กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
         

เรียน   หัวหนาฝาย  หวัหนางานทุกกลุมงาน 
 

 ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข  
ระยะ๕ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปองกันปราบปรามการทุจริต ดานการปองปรามผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และกําหนดใหหนวยงานจะตองประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานภาครัฐครอบคลุมในทุกมิติ 
                     เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโปง ดําเนินการไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการกําหนดใหผูบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมาย  ท้ังนี้
บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยา และระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 
เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับท่ีตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางงราชการ ใหดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคากร แตละประเภท ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ ใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
       
        (นายศุภสิทธิ์  สุขี) 

นายแพทยชํานาญ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังโปง 
   

 



































































   
 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลวังโปง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลวังโปง 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลวังโปง  

ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลวังโปง 
วัน/เดือน/ป............12 กุมภาพันธ  2563 
หัวขอ ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปในระดับดีเดนและดีมาก 
 รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง ขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก 
หมายเหตุ
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 
                     

                     ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล                                ผูอนุมัติรับรอง 

                     นางสุภาวดี   ตั้งเมืองทอง                          นางนิธินันท  สกุลทอง 

                      ( นางสุภาวดี   ตั้งเมืองทอง  )                       ( นางนิธินันท  สกุลทอง ) 

         ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ         ตําแหนง   ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 

             วันท่ี12 กุมภาพันธ  2563                             วันท่ี12 กุมภาพันธ  2563 

 

      

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายปราโมทย  นรายศ 

(นายปราโมทย  นรายศ) 

ตําแหนง..นักวิชาการคอมพิวเตอร....... 

วันท่ี12 กุมภาพันธ  2563 
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