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นางสุภาวดี ตั้งเมอืงทอง 



บทสรุป 
 

  โครงการอบรมใหความรู “จิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโปง” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสแบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สอดคลองกับนโยบาย/แผนแมบท. ระยะ ๕  ป นโยบายรัฐบาล. ขอ ๑๐ การสงเสริมบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรชาติ ฯ ระยะท่ี 
๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต แผนแมบท ฯ ระยะ ๕ ป  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ 
สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูในหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และเพ่ือให
ผูเขารับการอบรม สามารถนําองคความรูเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมไป
ประยุกตใช ในการปฏิบัติงานของตน และนําไปถายทอดให กับบุคลากรท้ังในและนอกหนวยงานได  
กลุมเปาหมายไดแก บุคลากรในหนวยงานทุกระดับ จํานวน  ๗๐ คน ในวันท่ี ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณา
การงบประมาณรวมกับโครงการอบรมใหความรูการปองกันผลประโยชนทับซอน  และโครงการอบรมการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและรักษาวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ หองประชุม
สุพรรณิการ โรงพยาบาลวังโปง หนวยงานท่ีรับผิดชอบประกอบดวย กลุมงานบริหารท่ัวไปโรงพยาบาลวังโปง   

  สรุปผลการประเมินโครงการโครงการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน “จิตพอเพียงตาน
ทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโปง” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ สามารถ
ทําหนาท่ีสงตอความคิดและความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   นางสุภาวดี ตั้งเมืองทอง 
                                                                                                     ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงาน 
๑.ความเปนมาและความสําคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบหลักการเก่ียวกับหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) มีวัตถุประสงคในการปลูกฝงและสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริตใหสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตนสิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม ยึดถือประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน มีจิตพอเพียงตานทุจริต. ละอายและเกรงกลัวท่ีจะไมทุจริตและไมทนตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ  ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ไดสงผานความรูใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต โดยตระหนักถึง
ความสําคัญของการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยม ทัศนคติ วิธีคิด ใหบุคลากรทุกคนเกิดการรับรูถึงเปาหมาย 
โดยคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ผานกระบวนการเรียนรูท่ี
เปนระบบ นําไปใชเปนแนวทางในการฝกอบรมใหกับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความไมทนและความอายตอการ
ทุจริต และการประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต อันประกอบดวย  
ความพอเพียง (sufficient : S) ความโปรงใส (transparent : T)  ความตื่นรู  (realise : R)  มุงไปขางหนา 
(onward : O)  ความรู (knowledge : N) ความเอ้ืออาทร (generosity : G) ท่ีสอดคลองกับหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงเปนหนึ่งใน ๔ คุณธรรมสําคัญตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  กลุมงานบริหารท่ัวไป  
โรงพยาบาลวังโปง จึงจัดทําโครงการอบรม จิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG  โรงพยาบาลวังโปง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสแบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สอดคลองกับนโยบาย/แผนแมบท. ระยะ ๕  ป นโยบายรัฐบาล. ขอ ๑๐ การสงเสริมบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรชาติ ฯ       
ระยะท่ี ๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต แผนแมบท ฯ ระยะ ๕ ป  ยุทธศาสตรท่ี ๑       
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  
แนวทางท่ี ๑ สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูใน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโปง      
เกิดคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต เพ่ือใหทุกภาคสวนของสังคมไดมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริตตอไป รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม รอยละ ๑๐๐ 
๒. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑ เพ่ือประเมินวาบุคลากรมีความรูในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
  ๒.๒ เพ่ือประเมินวาบุคลากรมีความรู ความเขาใจ การวิเคราะห สังเคราะห และประเมิน
เก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
   

 



๒.๓ เพ่ือประเมินวาบุคลากร สามารถนําองคความรูเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน และนําไปถายทอดใหกับบุคลากรท้ังในและ
นอกหนวยงานได 

๓. ระยะเวลาดําเนินการ  สถานท่ี  และกลุมเปาหมาย 
  ระยะเวลาดําเนินการ. วันท่ี   ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานท่ี   หองประชุมสุพรรณิการ โรงพยาบาลวังโปง 
  กลุมเปาหมาย  บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโปง จํานวนท้ังสิ้น        88  คน 
๔. ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีสําคัญ   
  ๔.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  ๔.๒ ศึกษาขอมูล วางรูปแบบการดําเนินการ 
  ๔.๓ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะทํางานดําเนินงาน 
  ๔.๔ ประสานงานเรื่องสถานท่ี กําหนดวันเวลาในการดําเนินงาน และกิจกรรมหนวยงาน
กลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ 

๔.๕ ประชุมชี้แจงการดําเนินงานแกคณะทํางาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๔.๖ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๔.๗ เตรียมการจัดงาน 
  ๔.๘ ดําเนินการจัดกิจกรรม 
๕. ผลการประเมินโครงการ 
  ๕.๑ บุคลากรผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๗๐ คน เปนรอยละ 79.55  

๕.๒ บุคลากร มีความรู ความเขาใจ การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินเก่ียวกับการคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมสามารถนําองคความรูเรื่องการคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตน และนําไปถายทอดใหกับ
บุคลากรท้ังในและนอกหนวยงานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลวังโปง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลวังโปง 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
โรงพยาบาลวังโปง 

ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลวังโปง 
วัน/เดือน/ป....๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔.................  

หัวขอ รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการโครงการจิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโปง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการโครงการจิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโปง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
หมายเหตุ 
 
 
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 
                     
                     ผูรับผิดชอบในการใหขอมูล                          ผูอนุมัติรับรอง 
                        นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง                           นิธินันท  สกุลทอง 
                      ( นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง  )                       ( นางนิธินันท  สกุลทอง ) 
       ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ          ตาํแหนง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
             วันท่ี......12.....เดือน. มีนาคม...พ.ศ.๒๕๖4 วันท่ี......12.....เดือน. มีนาคม...พ.ศ.๒๕๖4 
      

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

ปราโมทย  นรายศ 
(..นายปราโมทย  นรายศ...) 

ตําแหนง..นักวิชาการคอมพิวเตอร....... 
วันท่ี......12.....เดือน. มีนาคม...พ.ศ.๒๕๖4  
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