
ระเบยีบชมรม STRONG จิตพอเพยีงตานทุจรติ เพือ่เสริมสรางคณุธรรม 
ความซื่อสตัยสุจรติ และพฒันาความโปรงใส 

โรงพยาบาลวังโปง ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการ
วิเคราะหภาพอนาคต ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ ๕ ปขางหนาวา หากยุทธศาสตรชาติไดรับความ
รวมมือรวมใจทุกภาค สวนของสังคมไทยในการนําไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความตระหนักตอการทุจริต
มากขึ้น มีการใหความ สนใจตอขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีตอประเทศมากขึ้น เพ่ือให
ภาพอนาคตดังกลาว สามารถบรรลุผลไดจริง ภาคประชาชนตองใหความสําคัญอยางแทจริงกับการปรับ
ประยุกตหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใชประกอบหลักการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ เพ่ือสรางฐานความคิด 
จิตพอเพียงตานทุจริต ใหเกิดขึ้น 
การใชหลัก STRONG มาประยุกตใชในการตอตานการทุจริตอ่ืนๆ  

S (sufficient) บุคคลและชุมชนนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตใชเปน
หลักใน การทํางานและการดํารงชีวิต รวมถึงเปนตัวอยางในการเผยแพรแนวคิดการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริต  

T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใสตรวจสอบไดเปนที่ต้ัง  
R (realize) บุคคลและชุมชน มีความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริต

ประพฤติ มิชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะหและระบุถึงความเสี่ยงตอการทุจริต เขาใจถองแท
เกี่ยวกับ การแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม พรอมแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวได  

O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุงพัฒนาชุมชนใหเกิดความโปรงใสและรวมสราง
วัฒนธรรม ไมทนตอการทุจริตใหเกิดขึ้น และไมยอทอตอการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใหสําเร็จ
ลุลวงไดตาม เปาหมายที่กําหนดรวมกัน  

IN (knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองคความรูอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหเทาทันตอ
สถานการณ การทุจริตของชุมชนและของประเทศ  

G (generosity) บุคคลและชุมชนรวมพัฒนาชุมชนใหมีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม และ จิตพอเพียง  

๒/ความหมาย...  
ความหมายขอความในระเบียบชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต หมายถึง 

ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว ที่สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สุโขทัย  

เสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส หมายถึง การกระทําใดๆ 
ขององคกรที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติ 
ของบุคลากรต้ังอยูบนฐานคติของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่ ทั้งน้ีการกระทําใดๆน้ัน สามารถ
ตรวจสอบและช้ีแจงไดเมื่อความโปรงใสที่ใชในการบริหารงาน หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผู
มีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสารและ
แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ไดรับการ
ยอมรับวาเที่ยงตรง และเช่ือถือไดในโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความ โปรงใส วาเปนมาตรการ
สําคัญที่ชวยปองกันการทุจริตคอรัปชัน ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความ รับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงาน
หรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแก ประชาชนผูรับบริการอยาง
ทั่วถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพองดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ภาครัฐจะตองมี มาตรการ และแนวทางในการ



สรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดการยอมรับและเช่ือถือ ที่รวมตัวเพ่ือ ความโปรงใสในการทํางาน 
คนทํางานจะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตองโปรงใส รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละ บุคคลที่มีความฝกใฝที่จะ
ดําเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลักเปนไปดวยความโปรงใส มีที่มาที่ไป สามารถ ตรวจสอบไดทุกเรื่องและ
ทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  

หมวดที่ ๑ 
ชื่อ – สถานที ่

 ๑. ช่ือ ชมรม STRONG จิตพอเพยีงตานทจุรติ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาความ 
โปรงใสของโรงพยาบาลวังโปง  
๒. สถานที่ต้ังกลุม โรงพยาบาลวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงคของ ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และ 
พัฒนาความโปรงใส โรงพยาบาลวังโปง  

เพ่ือผลักดันการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการสรางเสริมใหบุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ตานทุจริต ดวยกรอบ STRONG โดยกําหนดวัตถุประสงคยอย คือ  

๓.๑. เพ่ือปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตแกเจาหนาที่โรงพยาบาลวังโปง  
๓.๒. เพ่ือปลูกฝง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม จิตสํานึกความละอายใจในการทําทุจริตและไมทนตอการทุจริต  
๓.๓. เพ่ือปองกันการทุจริตเชิงรุกผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ๓.๔. เพ่ือ

ยกระดับการรับรูการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ ๓.๕. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
องคกร  

๓.๖. เพ่ือสงเสริมใหกลุมบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลวังโปง ใหความสําคัญและ เสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  

หมวดที่ ๓ 
สมาชกิ 

๔. สมาชิกกลุม บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ  

หมวดที่ ๔ 
การพนสภาพสมาชกิ 

๕. การพนสมาชิกภาพ ดังน้ี  
๕.๑. โอนยายไปสังกัดสวนราชการอ่ืน  
๕.๒. เสียชีวิต  

หมวดที่ ๕ 
หนาทีข่องสมาชิก 

6.สมาชิกมีหนาที่  
6.1. วิเคราะห กําหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินการกิจกรรม 

ตางๆ ของกลุมรวมพลังเพ่ือเสริมสรางการบริหารงานที่โปรงใส  



๖.๒. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางและขั้นตอนเพ่ือใหสอดรับกับระยะเวลาที่กําหนดไว  
๖.๓. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของกลุมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

และ ปรับปรุง กิจกรรมตางๆ  
๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหโรงพยาบาลวังโปงทราบ  

หมวดที่ 6 
คณะกรรมการ 

๗. คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส โรงพยาบาลวังโปง พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบดวย  
            1. นายสุรศักด์ิ   จันทรเกตุ ผูอํานวยการ    หัวหนาคณะทํางาน 

            2.  นางนิธินันท  สกุลทอง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ    รองหัวหนาคณะทํางาน 

  3. นายไพโรจน  สุรัฐนันทศิร ิ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ                    คณะทํางาน 

  4.นางวิไลวรรณ พุทธสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ          คณะทํางาน 

5.นางอักษิพร  บุญแจง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ          คณะทํางาน 

6.นางสาวประภาพรรณ เนตรแสงศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                  คณะทํางาน 

7.นางสาวอรุโณทัย พุทธสิมมา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                  คณะทํางาน 

8.นางสุนิสา  ขันทอง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                  คณะทํางาน 

9.นายเสกสิทธ์ิ  ศรีดี   เภสัชกรชํานาญการ                            คณะทํางาน 

10.นางวิไล  ชูเมือง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                   คณะทํางาน 

11.นายอนุสรณ แกวเพียร  นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ       คณะทํางาน 

12.นายจรูญ  เบาชาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            คณะทํางาน 

13.นางธนิษฐอร สุรัฐนันทศิริ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   คณะทํางาน 

14.นางกุลวล ี  สังขไทย   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะทํางาน 

15.นางพรภิมนต ศรทะวาริก  เจาพนักงานพัสดุ                                คณะทํางาน 

16.นายไพรัตน           ฉัตรทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทํางาน 

17.นายปราโมทย นรายศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ           คณะทํางาน        

18.นายสุดเขต  อยูสะเดียง  ขาราชการบํานาญ   คณะทํางาน 

        19.นายทองดี  บุญแจง   ขาราชการบํานาญ                              คณะทํางาน 

20.น.ส.ธัญวรัตน ราเริง   ประธาน อสม.                                   คณะทํางาน 

21.นางสุภาวดี  ต้ังเมืองทอง           นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ            คณะทํางานและเลขานุการ                                  

 

หมวดที่ ๗ 
การประชุมสมาชกิ 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจําป อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง  

หมวดที่ 8 บทเฉพาะการ 
9. ใหประธานคณะกรรมการกลุมเปนผูรับรักษาการตามระเบียบน้ี  



๑๐. ระเบียบน้ีสามารถแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกได โดยมติของที่ประชุมใหญ
ของสมาชิกกลุม ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓  

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 

(นายสุรศักด์ิ จนัทรเกตุ)  
นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังโปง 


