
 
   บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลวังโปง อำเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ โทร.  ๐ ๕๖๗8 6452-4  

ที่  พช ๐๐๓๒.๓๐๑/11037 วันท่ี  13 พฤศจิกายน 2566     

เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุปปญหาและอุปสรรคเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง 

ตามท่ี กลุมงานบรหิารทั่วไปโรงพยาบาลวังโปง โดยกลุมงานบริหารทั่วไป ไดกำหนดมาตรการ 
และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน และใหมีการรายงานผลการกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร  ง ใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ  (  Evidence – Based Integrity & Transparency 
Assessment : MOIT ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดัชนีชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และเผยแพรผาน
เว็บไซตตามแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต แสดงหลักฐานชองทางที่เผยแพรพรอม 
Print Screen จากเว็บไซตหนวยงานเพ่ือเปนหลักฐานและ Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตของหนวยงาน หรือ
ที่สื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน ในระบบ MITAS นั้น 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลวังโปง ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจึงขอ
รายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุปปญหาและอุปสรรคเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน
ปงบประมาณ 2566 แลว ดังนี้ 

๑. การดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
หนวยงานไดดำเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามกรอบ

รายละเอียดเนื ้อหา ซึ ่งประกอบไปดวย ขอมูลหนวยงาน รวมถึงรายละเอียดชองทางการติดตอสื ่อสาร  
หมายเลขโทรศัพท  หมายเลขโทรสาร  แผนที่ตั้งของหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address)  
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ที่เก่ียวของกับหนวยงาน คลังความรูตางๆ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการอยางนอย ดังตอไปนี ้ไวใหประชาชนไดตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงาน
ภาครัฐของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส รวมถึงคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของ
หนวยงานโดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ
การปฏิบัติงานนั้นๆโดยจัดทำเปนรูปแบบ คูมือสำหรับประชาชน ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆแกประชาชน พรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจนและประชาสัมพันธ
ขาวสารทั่วไป  

๒. สรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  

๒.๑  ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ไมครอบคลุมและเปนปจจุบันยังไม
สามารถตอบสนองตามภารกิจหนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซตใน
ลักษณะสื่อสารสองทาง 5 

 
 



๒.๒  ยังขาดการประเมินผลที่แสดงระดับความพึงพอใจที่มตีอเว็บไซตของหนวยงาน 
  ๒.๓ ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานที่กำหนดใหดำเนินการ
ผานความเห็นชอบใหผูที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทำงานหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน ยังไมเปนไปตามขั้นตอนที่กำหนดไวรวมถึงเจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารที่
ประสงคจะนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุมงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ยังไมถือ
ปฏิบัตติามแบบฟอรมการขออนุญาตเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังโปง 
  3. หนวยงานยังไมมีกระบวนการสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการ
เว็บไซต การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยสารสนเทศใหแกเจาหนาที ่อยางตอเนื ่อง ทั้งการฝกอบรม การ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน  

 

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตาม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

 
 

 
 (นางสุภาวดี  ต้ังเมืองทอง) 
 นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
 
 

        อนุมัติ/ลงนามแลว 
 
 
              (นายจีรยุทธ ใจเขียนดี)                                       
นายแพทยชำนาญการ  รักษาการในตำแหนง                
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังโปง    

 


