
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๑  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๒    ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิต 
สำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 

-กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้โมเดล “STRONG” 
 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื ่องการ
สร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการมีวินัย 
รวมทั ้งการป้องกันมิให้ม ีการกระทำผิดว ิน ัย และ
ถ่ายทอดความรู ้หลักสูตรทุจร ิตศ ึกษาและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังโป่ง  
 

ในวันที่  2  กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  
ณ ห้องประชุมเคียงสัตบรรณ  

โรงพยาบาลวังโป่ง 
 
 
 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
แผนย่อยที่ ๑  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๒.ปลูกจิตสำนึก วางระบบ
รากฐานการนำค่านิยม 
MOPH และคุณธรรมองค์กร 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” เป็นแนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 

-ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH และ
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาข้าราชการ คุณธรรมที่พึง 

- องค์กรคุณธรรม 

เข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยนำค่านิยมและคุณธรรมองค์กร 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
 

ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  
ณ ห้องประชุมพ่อขุนผาเมือง  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๑  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างเครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๓. ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต้านการ
ทุจริต 

-ร่วมจัดกิจกรรมวันต่อต้าน    
คอร์รัปชันสากล                   
(วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖)          
โดยมีส่วนร่วมในการผลักดันให้
สังคมสร้างการรับรู้ต่อต้านการ
ทุจริต 

ร่วม กิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล   (ประเทศ
ไทย) และการประชุมคณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 
 

ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖6 
ณ ห้องประชุมเมืองราด ชั้น ๕ อาคาร ๒ 

ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๒  การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑   สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด ( Accountability ) 
 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๑. สร้างความตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน 

-ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมต้านการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
-ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศใน
การทำงาน 
 

ในวันที่  30 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 

โรงพยาบาลวังโป่ง 
 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๒  การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลพินิจ                     
               โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตและใช้ดุลพินจิ                   
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

-การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับ
สินบน มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

- ประกาศการให้และรับของขวัญข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
- ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนเงิน
บริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 
- ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ประกาศมาตรการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

 
ประกาศเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๒  การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่ ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๓.เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
โดยการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลวังโป่งทุกระดับ 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้ใน
เร ื ่องการสร ้างเสร ิมและพัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มี
การกระทำผ ิดว ิน ัย และถ ่ายทอดความรู้
หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังโป่ง 
 

ในวันที่  22 มีนาคม ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมเคียงสัตบรรณ  

โรงพยาบาลวังโป่ง 
 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

-พัฒนากลไกและกระบวนการ
ต่างๆของการปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ กฎหมายมีความ
ทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย  

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู ้ใน
เร ื ่องการสร ้างเสร ิมและพัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มี
การกระทำผ ิดว ิน ัย และถ ่ายทอดความรู้
หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังโป่ง 
 

ในวันที่  22  มีนาคม ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมเคียงสัตบรรณ  

โรงพยาบาลวังโป่ง 
 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังโป่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการรอบ ๖ เดือน การดำเนินการรอบ ๑๒ เดือน 

๒.พัฒนาเครือข่ายและบูรณา
การปราบปรามการทุจริตและ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหาร
ราชการและดำเนินชีวิต โดย
นำมาตรการThree Pronged 
measures (มาตรการหอก ๓ 
แฉก :  LPL)  มา ใช ้ ในการ
ป้องกันการทุจริต 

-พัฒนาเครือข่ายการ
ตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายในระดับอำเภอ 
 
 
 

เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

ในวันที่ 22 มีนาคม  ๒๕๖7 
ณ ห้องประชุมพ่อขุนผาเมือง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 


