
 

(๑)  โครงการ   :   โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  และการรักษาวินัย รวมทั้งการ  
                        ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โรงพยาบาลวังโป่ง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 
      กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเกีย่วกบัการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย    
                        รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 (๒)  แผนงาน        บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕  ปี 
      นโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐      การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

      ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก                                 
      แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

(๖) หลักการและเหตุผล 

  จากนโยบายรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังโป่ง จึงจัดทำโครงการอบรม
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
โรงพยาบาลวังโป่ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทำงานต่อไป 
 

(๗)  วัตถุประสงค์ 
  ๗.๑ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญ
ในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
 

7.2 เพ่ือเสริม... 
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  ๗.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
  ๗.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรม
นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

(๘)  ระยะเวลาดำเนินการ  สถานที่  และกลุ่มเป้าหมาย 
  ระยะเวลาดำเนินการ. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
  สถานที่   ห้องประชุมเคียงสัตตบรรณ โรงพยาบาลวังโป่ง 
  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังโป่ง จำนวนทั้งสิ้น  100   คน  

(๙) แผนการดำเนินงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดำเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 

  วิธีการจัดอบรม 
  - การบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม/การนำเสนอผลงาน 

(๑๐) งบประมาณ 
  - บูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ใช้งบประมานรวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน  
3,5๐0 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)      

(๑๑)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลวังโป่ง 

(๑๒)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๑๒.๑  บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๒.๒  บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความสามัคคี ปรองดอง 
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 

 

12.3 บุคลากร… 
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  ๑๒.๓  บุคลากรที่ผ่านการอบรมฯ มีความรู้และสามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐ 

(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

 

     ลงชื่อ     ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง ) 
                                                                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

                                                    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  ( นายจีรยุทธ  ใจเขียนดี ) 
                                นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 

                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังโป่ง 
 
 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  โรงพยาบาลวังโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย บูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียง
ต้านทุจริต : STRONG โรงพยาบาลวังโป่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ใช้งบประมารรวมเป็นเงินทั้งสิ้น
จำนวน 3,500.-  บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)     


